Załącznik nr 4 do Regulaminu Pracy
[bookmark: _GoBack]Oświadczenie pracownika o świadomości zainstalowania monitoringu

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/na o monitoringu wizyjnym zainstalowanym na terenie miejsca pracy, prowadzonym zgodnie z Art. 22[2] Kodeksu Pracy. 
Dodatkowe formy monitoringu prowadzone są zgodnie z Art. 22[3] Kodeksu Pracy
Monitoring został wprowadzony w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.


………………………………………………..
                                                                                                                                (podpis pracownika) 
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