Załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Informacja dla pracowników
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, 

informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarząd Budynków Komunalnych w Sławkowie, ul. Łosińska 1, 41-260 Sławków, e-mail: iod@mzbk.slawkow.pl, adres www: https://bip.mzbk.slawkow.pl tel. 32 2609969
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych w następujący sposób:

a) pod adresem poczty elektronicznej: iod@mzbk.slawkow.pl
b) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe wymagane i podane na podstawie art. 221 Kodeksu pracy będą przetwarzane: 

1) w celach związanych z zawarciem i prawidłową realizacją umowy o pracę - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
2) w celu wypełnienia ciążących na Administratorze obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym art. 221a i 221b Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj.: 

a) prowadzenia akt osobowych pracownika, sporządzanie deklaracji PIT, naliczanie wynagrodzenia za pracę, dokonania rozliczeń podatkowych, 

b) pomoc socjalna, 

c) zapewnienie bezpieczeństwa pracy i mienia poprzez monitoring wizyjny

d) dokonania rozliczeń związanych ze świadczeniami z ubezpieczeń społecznych (m.in. rejestracja uprawnionego w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych),
e) poddania się kontrolom przeprowadzanym przez podmioty publiczne (np. kontrole prowadzone przez organy podatkowe, kontrole Państwowej Inspekcji Pracy)
f) dochodzenie roszczeń cywilnoprawnych i obrona przed takimi roszczeniami
3) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, jako zgody: kształcenie, organizacja wyjazdów służbowych 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 50 lat/10 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w pozostałych przypadkach do ustania przyczyn analitycznych, statystycznych oraz do momentu odwołania zgody
5. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa a także podmioty świadczące usługi dla Administratora, w tym obsługa informatyczna, obsługa archiwizacji dokumentów, w tym: 

1) medycyna pracy

2) pakiet socjalny (np. programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe, karty sportowe dla pracowników)

6. Posiada Pani/Pan prawo żądania do:

a) dostępu do swoich danych osobowych. Jest to prawo, dzięki któremu możesz żądać, abyśmy potwierdzili, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe oraz otrzymać od nas dostęp do tych danych (w tym ich kopii).

b) sprostowania swoich danych osobowych. Jest to prawo, dzięki któremu możesz żądać od nas, abyśmy sprostowali Twoje dane osobowe, które są nieprawidłowe oraz abyśmy uzupełnili niekompletne dane osobowe.

c) usunięcia swoich danych osobowych. Jest to prawo, dzięki któremu możesz żądać, abyśmy usunęli Twoje dane osobowe, zwane również „prawem do bycia zapomnianym”.  W takiej sytuacji mamy obowiązek usunąć Twoje dane osobowe, pod warunkiem, że spełniona jest jedna z następujących przesłanek: 

· dane osobowe nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane, 

· cofnięto zgodę, na której opiera się przetwarzanie i nie mamy innej podstawy prawnej do ich przetwarzania,  dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem, 

d) dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego.

e) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych. Jest to prawo, dzięki któremu możesz żądać, abyśmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych w następujących przypadkach: 

· gdy kwestionujesz prawidłowość Twoich danych osobowych przetwarzanych przez nas, 

· przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych jest niezgodne z prawem i sprzeciwiłeś się usunięciu swoich danych osobowych, 

· nie potrzebujemy już Twoich danych osobowych, ale są one Tobie potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Jeśli skorzystają Państwo z prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, możemy je przetwarzać w wyjątkowych sytuacjach, wskazanych w art.18 ust.2 RODO.

f) Prawa do przenoszenia danych nie stosuje się, gdyż przetwarzanie nie odbywa się w sposób zautomatyzowany.

g) Prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych nie stosuje się, gdyż podstawą przetwarzania jest podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy – Art. 6 ust. 1 lit. b

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj .Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul .Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania uniemożliwi zawarcie umowy. 

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w systemach zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowane.

……………………………...                                                                    

           ……..……………………………

(imię i nazwisko)                                                                               
             (miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI

Oświadczam, iż zapoznano mnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz odnośnymi wymaganiami Polityki Bezpieczeństwa.

W szczególności zobowiązuję się do:

· przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez Administratora zadaniach

· zachowania w tajemnicy danych osobowych do których mam lub będę mieć dostęp w związku z wykonywaniem zadań powierzonych przez Administratora 

· niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem powierzonych zadań przez Administratora 

· zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych

· ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratą, modyfikacją danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostępem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,

· zapoznania się z regulaminem ochrony danych osobowych, polityką bezpieczeństwa, instrukcją zarządzania oraz stosowania się do nich,
· stosowania wszelkich instrukcji oraz zasad dotyczących przetwarzania danych osobowych, w tym nieudostępniania jakichkolwiek danych osobowych osobom trzecim bez zgody Pracodawcy, nie wynoszenia żadnych nośników, dokumentów zawierających dane osobowe bez zgody Pracodawcy itp.
· niezwłocznego informowania i zgłaszania Pracodawcy wszelkich incydentów związanych z naruszeniem zasad dotyczących ochrony danych osobowych
Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami może być uznane przez Administratora za naruszenie przepisów Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.


podpis oświadczającego  (czytelnie): …………………………………….……………………….

