 Zarządzenie Nr 8/2022
Kierownika Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Sławkowie

z dnia 15 czerwca  2022 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu   Wynagradzania   Pracowników  w  Miejskim  Zarządzie  Budynków 
                  Komunalnych  w Sławkowie.

Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                                          ( Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) w związku z §7 ust.1 Uchwały Nr IX/91/2019 Rady Miejskiej                    w Sławkowie z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zarządowi Budynków Komunalnych w Sławkowie (tekst jednolity – Uchwała Nr XXXIII/330/2021 Rady Miejskiej w Sławkowie z dnia 23 września 2021 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Sławkowie)  oraz  na podstawie Rozdziału II ust.2.  Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 9/2019 Kierownika Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w  Sławkowie z dnia 9 kwietnia 2019 r w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Sławkowie oraz na podstawie art.39 ust 1 i 2 Ustawy o Pracownikach Samorządowych z 21 listopada 2008 roku  ( Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

zarządzam :

§ 1. W zarządzeniu Nr 11/2020 Kierownika Miejskiego Zarządu Budynków Komunalnych w Sławkowie z dnia 22 października 2020 roku w sprawie: Regulaminu   Wynagradzania   Pracowników  w  Miejskim  Zarządzie Budynków Komunalnych  w Sławkowie, wprowadza się następujące zmiany:

1) §12 ust. 3 otrzymuje brzmienie: Dodatek specjalny przyznaje się, w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w wysokości  nie przekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, któremu dodatek przyznano.
2) §12 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i świadczenia rehabilitacyjnego 
3) załącznik nr 1  do Zarządzenia otrzymuje nowe brzmienie, w brzmieniu stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
4) Załącznik nr 3 do Zarządzenia otrzymuje nowe brzmienie, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

 § 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania  go do wiadomości pracowników.
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