ZARZADZENIE NR 7/2012
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO ZARZADU BUDYNKOW KOMUNALNYCH

z dnia 30 lipca 2012 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spolecznej w ramach programu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej " Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu" p.n.
"Gminne programy aktywizacji spoleczno- zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego".

Na podstawie Uchwaly Nr XXIV/218/2012 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 21 czerwca 2012r w sprawie

zmiany w statucie Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Stawkowie (Dz.Urz. z dnia 24 lipca 2012r,
Poz. 3025)

zarzadzam

§ 1. Przyja¢ "Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej" w ramach programu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej "Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu" p.n. "Gminne programy
aktywizacji spoleczno - zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07.08.2012r

Kierownik Miejskiego Zarzadu
Budynkow Komunalnych

mgr Lidia KoScielniak
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Zafacznik nr 1 do zarmzenia nr 7/2012
Z dnia 30.07.2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdziat |

PRZEPISY OGOLNE

1. Klub Integracji Spotecznej prowadzonjest przez Miejski Zasd Budynkow
Komunalnych w Stawkowie, ktéry okte zasady wewgirznej organizacji i zakres
dziatania.

2. Klub powstat celem realizacji programu Mina Pracy i Polityki Spotecznej ,Aktywne
Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spoteczoémn. ,Gminne programy aktywizaciji
spoteczno — zawodowe] na rzecz budownictegjalnego”, tytut zadania publicznego
.Przeprowadzenie remontu technicznego budynkomunalnych z lokalami socjalnymi
przy ul. Walcownia 16 i Walcownia 18 w Stawkewi

3. Klub migci sk w siedzibie Miejskiego Zagdu Budynkoéw Komunalnych przy ulicy
tosihska 1 w Stawkowie.

Rozdziat Il

CELE DZIALANIA | ZADANIA KLUBU

1. Celem Klubu jest przeciwdziatanie zjawiskazrobocia wrod mieszkacow Gminy
Stawkéw, ze szczegdlinym uwegdhieniem osob zagronych wykluczeniem spotecznym.
Osoby wytypowane przez MOPS w Stawkowieejihy szeroki zakres szkdaige ktore
pozwoh im na przysipienie do fizycznej realizacji prac remontowyw budynkach
Walcownia 16 i Walcownia 18 w Stawkowie.

2. Do Klubu naley realizowanie zadg a w szczegolriai:

2.1 ograniczenie zjawiska wykluczenia spoteconeg

2.2 reintegracja spoteczna i zawodowa bospagraonych zjawiskiem
wykluczenia spotecznego;

2.3 zmniejszenie skutkow diugotrwatego bezroboci

2.4 prowadzenie poradnictwa zawodowo - psychchmggo;

2.5 ksztattowanie umignosci w zakresie kompetencji spotecznych;

2.6 ksztattowanie poczucia odpowiedzidbmao obowihzkowasci poprzez regularny
udziat w zgjiach;

2.7 przygotowanie i wdganie programow zatrudnienia tymczasowego bezrolbtny

2.8 przywracanie i podwggzanie kwalifikacji zawodowych uczestnikomaj

2.9 ksztattowanie i zwkszanie aktywn€ri spotecznej.

Rozdziat IlI

ORAGNIZACJA KLUBU

1.Klub funkcjonuje w godzinach pracy Miejskieg@rzdu Budynkéw Komunalnych tj.
od godziny 7.00 do godziny 15.0f&dnak w zalenosci od realizowanych zafla
dostosowuje sifunkcjonowanie Klubu w innych godzinach, odpovéadych potrzebom
Uczestnikow.

2. Nadzor merytoryczny nad dziataloi@ Klubu sprawuje kierownik MZBK. Prac
kieruje Koordynator Klubu oraz reprezeatyo na zewgirz. Koordynatora Klubu w
czasie jego nieobeddtd zastpuje wyznaczona przez kierownika osoba, ktoraejpraje
wowczas wszystkie zadania i kompetencje Kooatiyra Klubu.

3. Do zada Koordynatora Klubu nalgy w szczegolngci:

3.1 prowadzenie dokumentacji aganej z prawidtowym funkcjonowaniem Klubu;
3.2 koordynowanie bigcej dziatalnéci Klubu;

3.3 bieaca koordynacja pracy specjalistow (szkolenia);

3.4 reprezentowanie Klubu na zejva.
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Rozdziat IV

KORZYSTAJ ACY Z UStUG KLUBU

1. Proponowane przez Klub ustugilsezptatne.

2. Korzystajgcym mae by bezrobotny lub poszukagy pracy mieszkaniec gminy Stawkow
wytypowany przez Miejski €Lodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie, do uczestnieze
w programie Ministra Pracy i Polityki Spokmej ,Aktywne Formy Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu” p.n. ,Gminne prograakyywizacji spoteczno-zawodowej na

rzecz budownictwa socjalnego”, tytut zadapublicznego ,Przeprowadzenie remontu
technicznego budynkéw komunalnych z lokalasocjalnymi przy ul. Walcownia 16
I Walcownia 18 w Stawkowie.

3. Korzystajgcy jest zobowizany do przestrzegania zasad funkcjamoav Klubu
Integracji Spotecznej, stanaeych zadcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Integracji Spoteczne;.

Rozdziat V

UCZESTNICTWO W KLUBIE

1. Udziat w zagciach prowadzonych przez Klub jest bezptatny.

2. Uczestnictwo w zagiach organizowanych przez Klub odbywa sa podstawie:

2.1 wniosku pracownika socjalnego;
2.2 wniosku osoby zainteresowane.
3. Uczestnikami zaf w Klubie mog by osoby zagrimone lub dotknjte wykluczeniem
spotecznym, w szczegékud bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocjiraenienia
I instytucjach rynku pracy.

Rozdziat VI

OBOWI AZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnik Klubu jest zobagany do aktywnego uczestnictwa w okzkiach

zorganizowanych dla realizacji Programu istia Pracy i Polityki Spotecznej pn.
~Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczenkbpotecznemu” p.n. ,Gminne programy
aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzeamldwnictwa socjalnego”, tytut  zadania
publicznego ,Przeprowadzenie remontu techrégn budynkéw komunalnych z lokalami
socjalnymi przy ul. Walcownia 16 i Walcowni@ W Stawkowie.

2. Kady uczestnik zobowkany jest do:

2.1 wspotpracy i wspoétdziatania przy realizagda Programu;
2.2 dbatéci o wspdlne dobro, tad i pardek;
2.3 przestrzegania zasad kultury i wggoia spotecznego;
2.4 poufnéci i ochrony danych osobowych Uczestnikéw.
3. Pozbawia giprawa do uczestnictwa w zajach Klubu w przypadku:
3.1 naruszenia zobozian , 0 ktorych mowa w pkt.2
3.2 naruszenia zasad zawartych w Regulaminie texnym Klubu.

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Uczestnikbw zobowkuje st do przestrzegania przepisbw BHP, p/poniniejszego
Regulaminu.

2. Uczestnicy warsztatéw, po zapoznani) godpisuj oswiadczenie o znajongoi
Regulaminu.

3. Zmiana Regulaminu me nasipi¢ w drodze zargzenia kierownika MZBK.
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Zagznik nr 1
do Regulaminu Organizaegjo
Klubu Integracji Spoteezn

ZASADY FUNKCJONOWANIA
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spote¢am&tawkowie, okrélaja jego
organizag i zasady obowizujace uczestnikow Klubu.
2. llekra: jest mowa o:
Klubie — naley przez to rozumieKlub Integracji Spotecznej prowadzony przez Miejsk
Zarg Budynkéw Komunalnych w Stawkowie;
Zasadach — nalery przez to rozumiezasady funkcjonowania Klubu;
Uczestniku - nalezy przez to rozumieosoby uczestnigze w zagciach szkoleniowych w
Klubie Integracji Spoteeg, wskazane przez MiejskisrOdek Pomocy
Spotecznej w Stawkowie.
3. Klub jest elementem wewtnznej struktury Miejskiego Zagzlu Budynkéw Komunalnych
w Stawkowie.
4. Nadzor nad Klubem sprawuje Kierownik MZBK w Skawie.
5. Osobami odpowiedzialnymi za dziatanie KluwKserownik oraz pracownicy MZBK.
6. Klub migci sic w Miejskim Zaradzie Budynkéw Komunalnych przy ul. téaska 1 w
Stawkowie.

Rozdziat 2

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik zobowkzuje siec do przestrzegania zasad obgmjacych w Klubie.

2. W przypadku nie przestrzegania zasadapasbzwiazanie wspotpracy ze skutkiem
natychmiastowym, z winy uczestnika.

3. Kazdy uczestnik zobowruje st do:

» podpisywania listy obecka z podaniem o faktycznej godziny przybycia daqy; oraz
godziny zakfaczenia pracy (w przypadku nie wpisaniarsa list obecndci, dany dzié
nie zostanie zaliczony do podstawy wynagrod@eni

» poinformowania Koordynatora Klubu co najmniajgodzir przed rozpocgziem pracy o

niemaliwosci stawienia € w niej o0 wskazanej godzinie;

* nie opuszczania stanowiska pracy, bez zgodyd§o@tora Klubu;

» zachowania posglku na zajmowanym stanowisku pracy;

* powstrzymania giod spaywania i przebywania pod wptywem alkoholu i innyschdkow
odurzajcych na terenie Klubu i na miejscu prac remontowych

» powstrzymania giod palenia tytoniu na terenie Klubu i miejscu pramontowych;

» powsciagliwosci wobec wyraanej krytyki i fdéw dotycacych poghdbéw i zachowania

innych ludzi;

» zaakceptowania norm wytworzonych wspolnie przezestnikow Klubu;

» wspoipracy i wspotdziatania przy realizacji aaghrogramu;

» dbatdci o wspdlne dobro, tad i pardek;

* przestrzegania zasad wsp@ia spotecznego;

» poufndci i ochrony danych osobowych uczestnikéw;

* wykonywania pracy sumiennie i starannie;

» przestrzegania dyscypliny pracy oraz stosowskieo polecé ktore dotycz pracy
Koordynatora Klubu oraz Inspektora Nadzoru;
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» przestrzegaustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w 8bgak najbardziej
efektywny;

» przestrzegaustalonego posdku;

* przestrzega przepisOw oraz zasad bezpiatst@a i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpagarowych.

Rozdziat 3
OBOWIAZKI INSPEKTORA NADZORU
* instrukta stanowiskowy i udzielenie wskazéwek co do sposobuwvykonania,
organizowania prawidtowego i efektywnego przghieracy;
» kierowanie podlegtymi uczestnikami i przydzim@kaim pracy - zakresu czynfu;
* nadzér nad prawidtowym rozliczeniem materiaakupionych w ramach remontu;
e nadzér nad prawidtawpraa uczestnikdw szczegolnie w zakresie:
- zgodnéci z obowhzujacymi przepisami,
- zgodndci z ustalonymi obowazkami shibowymi,
- zgodndci z obowazujacymi normami, instrukcjami,
- zgodnd@¢ z przepisami BHP;
* biezace informowanie Kierownika MZBK o zagreniach na placu budowy wraz z
wnioskami dotyczymi ich usungcia;
» informowanie o posgpie prac, napotykanych trudsedach oraz podiych dziataniach
zabezpieczagych wykonanie robot;
» sprawowanie bi@cego i statego nadzoru i kontroli nad przestrzegrambowazkow i
dyscypliny pracy przez podlegly zesp6t uczésin;

» w przypadku ujawnienia wykroczee strony podlegtych uczestnikow natychmiastowe

powiadomienie Kierownika MZBK;
* zapewnienie przestrzegania przez uczestnikaepisow i zasad bezpiedmtwa i higieny
pracy.

Rozdziat 4
OBOWIAZKI MZBK

» zapewnienie uczestnikom odzyeochronnej i sprgu ochrony osobistej oraz dopilnowanie

takie, abyrodki te byty stosowane zgodnie z przeznaczenie;
* spisanie umow o dzieto z osobami bezrobotnymi;
* nadzér nad prawidtowym:
- rozliczeniem materiatow zakupionych w ramasmontu,
- rozliczeniem prac remontowych;
* zapewnienie ochrony danych osobowych.
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